ey x
e £
A :
- Unimed

Vitéria l

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO E CONDICOES GERAIS DE PLANO
COLETIVO ADESAO DE ASSISTENCIA A SAUDE

QUALIFICACAO DA OPERADORA - CONTRATADA

Razéo Social: UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ: 27.578.434/0001-20

Registro da operadora na ANS: 35739-1

Classificagao da operadora: Cooperativa Médica

Enderego: Av. Cesar Hilal, 700, 3° Andar - Bento Ferreira, Vitéria-ES.

QUALIFICAGAO DA CONTRATANTE

Razao Social: ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA JUSTICA DO TRABALHO EES
- AJUSTES

CNPJ: 35.963.792/0001-84

Inscrigao Estadual: Isento

Endereco: Praga Francisco Teixeira da Cruz, n® 16, sala 1306, Ed. Navemar, Centro -
Vitéria/ES

CEP: 29.010-155

PRODUTO

Nome Comercial: Vitoriamed Coletivo por Adesédo Quarto Privativo

Tipo de contratagdo: Coletivo por adesao

Segmentacao assistencial do plano de saade: Ambulatorial + Hospitalar com
obstetricia

I_\rea geografica de abrangéncia do Plano: Nacional

Area de atuagdo: Todos os Estados da Federagao

Padrio de acomodagao em internagao: Individual

Formacéao do prego: Pré-Estabelecido

N° ANS: 462.578/10-1

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes qualificadas como
CONTRATANTE e CONTRATADA, resolvem aditar o Contrato e Condi¢des Gerais de
Plano Vitoriamed Coletivo por Adesao Quarto Privativo, firmado na forma das clausulas

e condigbes que seguem. M

P~

REITERADOS os itens 12.1, 12.2, 12.3, 12.4 12.5, 12.6 e 12.7 da clausula décima
segunda e ACRESCIDOS os itens 2.7 a clausula segunda, 12.8, 12.9, 12.10, 12.11,
12.12, 12.13, 12.14, 12.15, 12.16 a clausula décima segunda, subitem 17.2.4, 17.2.5,
17.26 e o ttem 17.11 & clausula décima sétima, que passam a vigorar conforme a
redacdo abaixo descrita: '

Fica ALTERADO do contrato original; o subitem 17.2.3 da clausula décima sétima; E
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Il - CLAUSULA SEGUNDA - CONDIGOES DE ADMISSAO

2.7. Os beneficiarios do contrato TRT/ES — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO —
17° REGIAO (codigo 1348), poderao migrar para o contrato firmado com a AJUSTES
nas seguintes condig¢des: ,

a) Titulares - somente com vincuio associativo a AJUSTES,;

b) Dependentes - serdo aceitos todos os dependentes; conforme elegibilidade previéta
no artigo 22 do contrato ora firmado com o TRT/ES, desde que ocorra em até 30
(trinta) dias da data de inicio do contrato firmado com esta CONTRATANTE. '

2.7.1 Apés o transcurso do prazo definido na alinea “b” do item 2.7, serdo obedecidas
as condigbes de admisséo previstas na clausula segunda do contrato flrmado com esfa
CONTRATANTE.

Xl - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REAJUSTE
EMPRESAS COM 30 VIDAS OU ACIMA

12.1 Nos termos da lei, os valores das mensalidades e inscricbes serao reajustados
anualmente com base em calculo atuarial que levard em consideragdo o excesso de
utilizacdo comprovadamente acima da média normal utilizada na composig&o inicial do
prego, 0 acréscimo de novos métodos de elucidagéo diagnostica e fratamento eo
aumento comprovado dos custos dos servicos contratados.

a) O calculo do reajuste serd composte pelo reajuste -técnico e financeiro,
refletindo o restabelecimento do equilibrio atuarial do contrato e a recomposigéo do
valor da moeda (inflagéo) para o periodo, obedecendo a seguinte férmula:

S=(CD-R)/M
RT = (S /MS) - 1
R = {[ (1+RT) X (1+RF) ] - 1} | - (f

Onde:
S: Sinistralidade;

CD: Custo direto dos ultimos 12 meses,
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R: Recuperacbes de despesas assisténcias provenlentes das coparticipacbes dos
ultimos 12 meses;

M: Mensalidade dos altimos 12 meses;
RT: Reajuste Técnico;

RF: Reajuste Financeiro (percentual de corre¢ao financeira para atualizagao dos custos
assistenciais, considerando a inflagdo no periodo de. analise financeira do contrato,
conforme indice estabelecido neste instrumento, e, quando for o caso, as novas
coberturas incorporadas ao rol de procedimentos);

MS: Meta de sinistralidade;
R: Reajuste;
b) Meta de Sinistralidade.

| - A meta de sinistralidade do contrato € estabelecida de acordo com as despesas
operacionais, comerciais, impostos, margem operacional e provisbes técnicas que
forem exigidas pela ANS. Seguindo a férmula abaixo:

MS=1-(DO+DC+1+MO+0D+PT)

Onde:

DO: Despesas operacionais;
DC: Despesas comerciais,

I: Impostos;

OD: Outras desbesas.

PT: Provisdes técnicas

MO: Margem operacional;

Il No caso do contrato estar em equilibrio, aplicar-se-a reajuste financeiro, obtido pelo X
indice acumulado de 12 (doze) meses do IPCA-Saude, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, acrescido, quando for o caso, do percentual das

novas coberturas incorporadas ao rol de procedimentos. Na falta do IPCA-Salde sera A
utilizado o FIPE Satide, Fundacao Instituto de Pesquisas Econdmicas.
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lll Se o calculo do reajuste for inferior ao valor apresentado do IPCA-Saude acumulado
de 12 (doze) meses, divuigado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
acrescido, quando for o caso, do percentual das novas coberturas incorporadas ao rol
de procedimentos, aplicar-se-a o reajuste referido no item Il

IV - Se a sinistralidade apurada for superior a meta de sinistralidade, acordada para
este contrato no indice negociado entre as partes, o contrato sera reajustado utilizando
a formula indicada nesta clausula.

12.2 A CONTRATADA se obriga apreséntar, com prazo minimo de 60 (éessenta)
dias antes da data base de reajuste do contrato, planilhas atuarias, que justifiguem o
reajuste a ser aplicado de acordo com o item acima. : :

12.3  Se por qualquer motivo, a CONTRATADA né&o puder praticar o reajustamento,
nos termos dos itens anteriores, a mensalidade sera reajustada, na periodicidade legal, ,
pela variagdo do IPCA SAUDE acumulado de 12 meses, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, na falta deste o FIPE SAUDE, Fundacgéo
Instituto de Pesquisas Econémicas, quando for o caso, acrescido do percentual das
novas coberturas incorporadas ao rol de procedimentos.

12.4  Fica estabelecido, que os valores relativos a inclusées de novos usuarios, terdo
o primeiro reajuste integral na data de aniversario de vigéncia do presente contrato.

12.5 Os reajustes subsequentes & unificagdo das datas base respeitardo as
disposigOes contidas nesta clausula. '

12.6 A CONTRATADA comunicara a ANS os percentuais de reajuste aplicados.

12.7 Fica estabelecido que ndo poderdo ser aplicados percentuais de reajuste
diferenciados neste contrato.

EMPRESAS COM MENOS DE 30 VIDAS

DO REAJUSTE ANUAL UNICO DE PLANOS COLETIVOS COM MENOS DE 30
BENEFICIARIOS. :

12.8 Para a aplicag&o do reajuste anual Unico de planos coletivos empresariais ou por
adesao o contrato sera agregado a agrupamento. :

12.9 O objetivo deste agrupamento é caicular e aplicar reajuste Unico para os contratos
de planos coletivos, firmados apés 1° de janeiro de 1999 ou adaptados a Lei n°
9.656/98, que possuem quantidade de beneficiarios inferior a 30.

12.10 A apuragéo da quantidade de beneficidrios sera feita na data de assinatura do
confrato. Ja as apuragOes seguintes corresponderdo ao més de aniversario do ,
contrato. )
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12.11 Para os contratos agrupados ac agrupamento sera calculado um Unico
percentual de reajuste a ser aplicado anualmente no més de aniversario de cada
contrato.

12.12 Excepcionalmente, nos termos da Resolugao Normativa n°® 309 da ANS, para o
primeiro reajuste Unico sera apurada a quantidade de beneficiarios no contrato.no més
de janeiro de 2013, sendo que este sera aplicado a partir do més de maio de 2013 até
abril de 2014, na data de aniversario de cada contrato.

12.13 Caso o contratc ndc seja ‘aditado por opcdo do contratante e,
consequentemente, nio faga parte deste agrupamento, deve-se aplicar o reajuste
anual de acordo com a clausula de reajuste vigente, bem como néo podera ser feita a
inclusdo de novos beneficiarios, com excecédo de novo cOnjuge em até 30 dias da
realizacao do casamento e filhos do titular. ‘

12.14 Para os contratos agregados ao agrupamento sera aplicada a metodologia de
calculo do percentual de reajuste descrita abaixo:

a) O calculo do reajuste objetiva o restabelecimento do et;uilibrio atuarial dos contratos
agregados ao agrupamento e a recomposicdo do valor da moeda (|nflagao) para o
periodo, obedecendo a seguinte férmula:

S = (CDa~RCa) / Ma
RTa = (Sa / MSa) — 1 sendo MSa= 1 — (CA + DC)
Ra = {[ (1*RTa) x (1+RF+lroL) X (1+ Arem )] — 1}

Onde:
Sa: Sinistralidade dos contratos agregados ao agrupamento;

CDa: Custo direto dos dltimos 12 meses dos contratos agregados ao
agrupamento;

RCa: Recuperacdes de despesas assisténcias provenientes das coparticipagbes
dos dltimos 12 meses dos contratos agregados ao agrupamento;

Ma: Mensalidade dos ultimos 12 meses dos contratos agregados ao ,)7
agrupamento,

RTa: Reajuste Técnico do agrupamento;

MSa: Meta de sinistralidade do agrupamento;
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RF: Reajuste Financeiro (percentual de corregao financeira para atualizagéo dos
custos. assistenciais, considerando a inflagdo acumulada no periodo de andlise
do contrato, sendo IPCA Salde, dlvulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatlstlca)

CA: carregamento nao assistencial, composto por margem operacional,
despesas operacionais, despesas tributarias, outras despesas nio assistenciais;

DC: Despesas comerciais;

lro: Percentual de impacto das novas coberturas incorporadas ao rol de
procedimentos; '

Arem: Impacto da alteragéo da remuneracdo para o proéximo periodo em relacéo
ao vigente dos ultimos 12 meses do contrato.

Ra: Reajuste do agrupamento.

12.15 Se o cdlculo do reajuste do agrupamento for inferior ao reajuste financeiro,
acrescido do impacto do rol de procedimentos e aplicado o impacio da alieragao da
remuneracio, emprega-se este reajuste financeiro, acrescido do impacto do rol de
procedimentos e aplicado o impacto da alteragdo da remuneragéo.

12.16 A operadora divulgara até o primeiro dia util do més de maio de cada ano, e
manterd em seu endereco eletrdnico na internet, o percentual de reajuste a ser
aplicado ac agrupamento de contratos bem como 0s contratos que receberao tal
reajuste.

XVH = CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSIGOES GERAIS

17.2.3 E obrigacdo da CONTRATANTE, na hipétese de rescisdo, resolugéo ou resmgao
deste contrato, ou ainda, de exclusdo de beneficiario, devolver os respectivos cartbes
de identificacdo e quaisquer outros documentos porventura fornecidos pela
CONTRATADA. -

17.2.4 A CONTRATANTE respondera, sempre, sob todos os aspectos, pelos prejuizos
resultantes do uso indevido dos cartdes de identificagdo ou de outros documentos,
isentando a CONTRATADA, de qualquer responsabilidade, resciséo, resolugéo ou
resiligdo do contrato ou excluséao do beneficiario.

17.2.5 Considera-se uso indevido a utilizagdo dos cartdes de identificagio ou de outros \
documentos para obter atendimento, mesmo que na forma confratada, pelos usuarios, ,
que perderam essa condigdo, por exclusao ou término do contrato, ou, em quaique

hipétese, por terceiros, que ndo sejam usuarios, com ou sem o conhecimento destes. XS

17.2.6 O uso indevido do cartdo de identificagcdo, de qualquer usuario, a critério da
CONTRATADA, podera ensejar, ainda, pedido de indenizagdo por perdas e danos,
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bem como a exclusdo do respectivo titular, e suas consequéncias, ainda que o ato
tenha sido praticado sem ¢ seu conhecimento.

17.11 Em caso de perda da data base fica a CONTRATADA autorizada a efetuar a
cobranga do valor retroativo, considerando a defasagem entre a aplicag&o do reajuste e
a data do aniversario do contrato.

A CONTRATANTE obriga-se a dar ciéncia a todos os seus usuéarios/associados quanto
aos termos deste aditivo, isentando-se a CONTRATADA de toda e qualquer
reclamacgdo alegando desconhecimentc das presentes alteragdes, que porventura
venham a ser apresentadas por usuario/associados.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam as partes a presente Proposta de
Adesio, e a assinam em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Vitéria, 03 de julho de 2013.

CONTRATADA CONTRATANTE

Ge uié’B s antos
Presidente
CPF: 578.026.537-20

Dr. Luj rfos Pajér
Diretdr'de Mercado

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

x
Reviane Loyoml&\%a Lopes Arn

CPF: 100.546.457-00

fes
"1 007.044.377-75
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